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Vymezeni tématu

e Blok navazuje na prioritu pfedstavenou NAU v Ostravé 30.3.
Jednou ze Ctyr navrzenych oblasti rozvoje podminek pro
kvalitni vzdélavani na VS konference pojmenovala nasledovné:

Kritéria a postupy pro nabor, povysovani, hodnoceni a
odmeénovani akademickych pracovnikl — zohlednéni vykonu a
kvality v obou rolich — vyzkumné a pedagogické. Je treba zajistit
vicevrstve kvalitativni hodnoceni vyuky opirajici se nejen o
studentské hodnoceni vyuky.



Principy Fizeni pracovni kariéry akademickych
pracovnik

Nabor

(rad vybérovych fizeni)

Hodnoceni
(kritéria, nastroje,
metody)

Kariérni postup Odménovani

(mzdovy predpis)
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Vyvoj kariérnich nastroju

Konec minulého desetileti

Modernizace principu fizeni pracovni kariéry, mj. pod vlivem
Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani
pro prijimani vyzkumnych pracovnikt a snahou ziskat HR
Excellence in Research Award.

Byl posilen duraz na vykon a kompetence jako ridici principy
kariérniho uspéchu.

Zacaly se zavadét individualni plany kariérniho rozvoje a
pravidelné hodnoceni jednotlivych akademickych pracovnika.



Soucasny stav hodnoceni ped. praxe

Hodnoceni akademickych pracovnik( si klade za cil komplexnost a zahrnuje
proto tvlréi, vzdélavaci i treti roli akademickych pracovnikd.

Kritéria hodnoceni AP jsou pouzivana ve velmi podobném formatu v
rdznych ndstrojich kariérniho cyklu, at uz je to pravidelné hodnoceni nebo
hodnoceni v ramci habilitacnich a jmenovacich fizeni.

V pedagogické oblasti je hodnoceno zejména nasleduijici:

rozsah pedagogické Cinnosti skupinové (pocet predmétl se zarazenim
pracovnika, pocet vyukovych hodin prednasek podle rozvrhu atd.)

i individualni (pocet vedenych bakalarskych a diplomovych praci, pocet
doktorskych studentu atd.),

omezené vysledky vyuky (napr. uspésnost Ph.D. studujicich ¢i vynikajici
Ph.D. absolventi),

omezené kvalita vyuky, vétSinou pomoci vysledk( studentskych anket
(MU: srozumitelnost vykladu vyucujiciho)

nékdy i inovace ve vyuce (nové metody, internacionalizace, ICT ve vyuce).



Strategicky zamér 2021+ MSMT

Motivovat akademické pracovniky k rozvoiji jejich kompetenci pro vyuku
mimo jiné tim, Ze jeji kvalita bude kritériem kariérniho radu a bude
ovérovana v prtibéhu habilita¢niho fizeni a Fizeni ke jmenovani
profesorem.

Rozvijet za timto ucelem metody evaluace kvality vzdélavaci Cinnosti
akademickych pracovnikl, véetné vyuziti hospitaci a sbéru kvalitativnich
dat od studujicich, které zasadi vysledky studentskych anket do kritického
kontextu.

Legitimni alternativou k hodnoceni pracovnik( na zakladé kvantitativnich
kritérii je vyuziti principl kvalitativniho peer-review, pricemz evaluaci
mUze provadét komise slozend prevazné z externich odbornik( z
partnerskych (i zahrani¢nich) instituci nebo jinych soucasti stejné vysoké
Skoly, typicky na zakladé osobniho pohovoru, posudku nadfizeného,
vysledkd studentského hodnoceni vyuky a posouzeni hlavnich publikacnich
a dalSich odbornych vystupt za uplynulé obdobi.

Rozvoj pedagogickych kompetenci pracovniki muze byt navazan na jejich
hodnoceni, popfipadé kariérni postup, a u relevantnich skupin mize byt
stanoven i jako povinnost.



K diskuzi (1)

e Dalsi nastroje hodnoceni pedagogické praxe AP, které by postihly
jeho kvalitu a zajistily komplexni hodnoceni:

pozorovani vyuky (peer, nadfizeny pracovnik),
hodnoceni material( pro studujici (sylaby, ukoly...)
hodnoceni portfolii ucitell

O O O O

kvalitativni data od studujicich (focus groups, rozhovory ze strany
vedouciho katedry, viz O¢ima studentt Ostravskd univerzita)

Sebehodnoceni

@)

o adalsi?

o CRP —kompetencni ramec AP, metody hodnoceni;

o Vv navrhu témat pro pristi rok: zohlednéni kvalitativnhiho hodnoceni
pedagogické praxe akademickych pracovnik( ve vybérovych fizenich a
kariérnich radech vc. habilitacnich fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem



K diskuzi (2)

e Integrace téchto nastroju do procesu fizeni kariéry, od naboru,
pres prubézné hodnoceni, po kariérni postup vc. habilitacnich a
jmenovacich fizeni.

e Jak aplikovat jednotlivé nastroje v riiznych kontextech?



JI za pozornost
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