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IT podpora vnitfniho systému zajistovani kvality
Jaké funkce systém zajistuje?

HAP

Informacni systém hodnoceni akademickych/védeckych pracovnikii (IS HAP) — hap.upol.cz

* informace o aktivitach a vysledcich akademickych/védeckych pracovnik

* automatické natahovani z ostatnich informacnich systémui UP, hromadné nacitani dat mimo informacni
systémy pres excelovské soubory, pouze malou ¢ast dat vypliiujic pfimo pracovnici

* uneéekterych polozek primo vyhodnocena jejich kvalita — bibliometricka analyza ¢asopiseckych publikaci dle
WoS a Scopus

* agregované informace o jednotlivém pracovnikovi = datova podpora pro zpracovani vlastniho hodnoceni
pracovnika vedoucim pracovisté

* funkce pro analyzu uloZenych dat (umoznuji napf. porovnavat aktivity a vysledky akademickych/védeckych
pracovnikd rdznych soucasti univerzity nebo rlznych pracovist jedné soucasti)
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Jaké funkce systém zajistuje?

hodnotici model = vyhodnocuje vykon akademického pracovnika ve vzdéldvaci oblasti a v tvirci
oblasti na zakladé porovnani rozsahu jeho aktivit a vysledk(l se standardy stanovenymi pro
jednotlivé pracovni pozice a oblasti hodnoceni.

standardy stanovovany zvlast pro kazdou fakultu univerzity

sledovano i vytiZeni akademického/védeckého pracovnika akademickymi funkcemi a
manaZerskou cCinnosti

Z téchto parametr( pomoci fuzzy expertniho systému (baze pravidel typu Jestlize..., pak..., které
maji své matematické vyjadreni) stanoveno celkové hodnoceni pracovnika.

Z celkového hodnoceni a zatizeni akademickymi funkcemi se pomoci analogické baze pravidel
odvozuje celkové vytiZzeni akademického/védeckého pracovnika.
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Jaké funkce systém zajistuje?

1. Oblast vzdélavaci ¢innosti:

a) Pedagogické aktivity ve vazbé k vyuce (pocet oducenych hodin, SZZ ad.)
b) Pedagogické aktivity ve vazbé k vedeni studentl (vedeni kvalifikacnich praci, skolitel apod )
c) OrganizaCni aktivity souvisejici s rozvojem studia (garant SP, priprava akreditacnich spist apod.)

2. Oblast tvurci ¢innosti:

a) Vysledky védy a vyzkumu (bodované v CR dle metodiky hodnoceni VaVal)

b) Ostatni vysledky védy a vyzkumu (grantova ¢innost, smluvni vyzkum apod.)
c¢) Organizacni ¢innost spojena s védou a vyzkumem (¢len redakéni rady apod.)

3. Akademické funkce a manazerska c¢innost
funkce, ¢innost v komisich atd.

Zohlednény standardy fakulty, pracovni pozice, vyse uvazku.
Vedouci — rozhovor o vysledcich s pracovnikem, plany do budoucna, zpracovdni hodnoceni do IS HAP.



1a) Pedagogicka cinnost spojena s vyukou

Hodiny pfednasek (potty tydennich hodin v LS 2021/2022 a ZS 2022/2023) & @ ;g

(] 0,31 KCJ/IKJAT@ Jazykova analyza textu (Letni semestr)

|4 KCJIZCG3@ Zaklady Eeské gramatiky 3 - lexikologie (Letni semestr)

(0,31 KCJKIVM@ ICT ve vzdélavani matefského jazyka (Letni semestr)

(0,31 KCJIKZG3@ Zaklady Eeské gramatiky 3 - lexikologie (Letni semestr)

(o KCJIXMLV@ Nova média v literami vychové (Bez rozvrhu, Letni semestr)

L)1 KCJILLX@ Lexikologie (Zimni semestr)

(] 0,31 KCJ/IKNMK@ Nova média a kyberkultura (Zimni semestr)

() 0,46 KCJ/IKMJ1@ Matefsky jazyk 1 (Zimni semestr)

(Jo KCJKPMJ@ Matefsky jazyk (Kryje se s KCJKMJ1@, Zimni semestr)
Soucet: 3.7

Hodiny piednddek odbornych predmétl vyuéovanych v cizim jazyce (pocty tydennich hodin v LS 2021/2022 a ZS 2022/2023) § €

Hodiny cvi¢eni nebo seminaid (pocty tydennich hodin v LS 2021/2022 a ZS 2022/2023) & (7] @

(]2 KCJ/IJAT@ Jazykova analyza textu (Letni semestr)

L4 KCJIZCG3@ Zaklady Eeské gramatiky 3 - lexikologie (Letni semestr)

]2 KCJIVC@ ICT ve vzdélavani matefského jazyka (Letni semestr)

(o KCJ/BIMCQ Internet a multimédia ve vyuce €eského j (Bez rozvrhu, Letni semestr)
(]2 KCJ/INMK@ Nova média a kyberkultura (Zimni semestr)




e<‘>|@ https://hap.upol.cz/demo/Authorized/? p v a O ” @ Systém hodnoceni akademi...

Tk

@ Systém hodnoceni akademickych pracovniku

Univerzita / Fakulta 1 / Katedra 1

Vedouci katedry: Pracovnik 5
Zobrazovani hodnoceni: VEichni pracovnici si mohou prohliZet sva hodnoceni

Zobrazit: [Viechny formulafe v |[Pouze aktivni ivazky |

Celkove hodnoceni
Avademics rocowi 1 ] S D e iR
Docent (1,00) R - R T
Extrémni (100%) Vysoke (35%), Extrémni (65%) Wynikajici (100%)

Vzdélavaci tinnost celkem 1615,00 | Tvaréi €innost celkem 118,15 Celkové hodnoceni
a) tinnosti spojeng s vyukou 37.0% | a) bodované visledky RIV 17,0 %
b) vedeni student( 15,9 % | b) dalsi vystupy Vaval 3B6%
¢} organizaéni £innost + rozvoj studia 47,1 % | ¢) organizaéni éinnost 44 5%

: . d) bodované visledky RUV 0%
Plany pro pfisti obdobi ) vistedky

Celkové vytizeni

Extrémni (100%)

Celkové vytizeni

Pfinlageny uZivatel: Pracovnik 5
Zpé&t na hlavni stranku
Cdhlasit se

Podrobnosti
Zobrazit formulaf

Upravit hodnoceni vedouciho
UloZit vyplnény formulafi jako POF
Zobrazit podrobné hodnoceni

Vratit formulaf k dopinéni nebo pfepracovani

Akaden:lick_)" pracovnik 2 Predseda akademického senatu fakulty
Odporny asistent (1.00) | sndaman7 (02%), Vysoke (796 \Vysoke (11%), Extramni (20%) elmi dobry (10%), Vynikajici (909%)

Vzdélavaci finnost celkem Twiréi éinnost celkem 57,75 Celkové hodnoceni
a) tinnosti spojené s vyukou a) bodované visledky RIV 36,4 % Hodnoceni vedoucino
b) vedeni student( b} dalsi wystupy Vaval 63,6 %

¢) organizaéni innost + rozvoj studia ¢) organizacni éinnost 0%

. . d) bod & vysledky RUW 0%
Plany pro pristi obdobi ) bodované vislediy

Extremni (100%)

Celkové wytizeni

Zobrazit formulaf

Upravit hodnoceni vedouciho
UloZit vyplnény formulaf jako PDF
Zobrazit podrobné hodnoceni

“ratit formulaf k dopinéni nebo pfepracovani

Akademicky pracovnik 3 Z4dné funkece
Odborny asistent (0.70) Zk& (439%), Standardni (57%) Nizké (61%), Standardni (39%) Nevyhovujic (4%), Substandardni (96%)

ezdélavaci finnost celkem 440,00 | Twlréi &innost celkem 9,75 Celkové hodnoceni 0,48
a) tinnosti spojené s vyukou 88,6 % | a) bodované visledky RIV 462 % . .
b) vedeni student(i 11.4%  b) dalsi vjstupy Vaval 538 0% 30 dse nevesio ddo f‘,’:“”'are
¢) organizaéni innost + rozvoj studia 0% | ¢) organizacni ¢innost 0oy nodnoceni vedoucino
d) bodované vysledky RV 0%

Plany pro pfigti obdobi

Velmi nizké (4%), Nizke (96%)

Celkové vytizeni 0,48

Zobrazit formulaf

Upravit hodnoceni vedouciho
UloZit vyplnény formulaf jako PDF
Zobrazit podrobné hodnoceni

“ratit formulaf k dopinéni nebo pfepracovani

Exportovat hednoceni do Excelu
Exportovat formulafe do PDF
Exportovat formulafe do Excelu

Celkové hodnoceni Celkovée viiieni Vzdéldvaci innost Tvuréi &éinnost

Standardni Standardni Standardni Standardni
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VaVal - vykon pracovnika

Celkovy vykon pracovnika
I
v pedagogice a VaVa Velmi nizky m Standardni Extrémni
Velmi nizky

Pedagogicke .
aktivity -

: Standardni
vykon
pracovnika Vysoky

Extrémni Standardni




IT podpora vnitrniho systému zajis

l4 V4 /

tovani

kvality

doc., PhDr. Hana
Mare3ova, Ph.D.,
MBA

Docent (ETE 0,84)

Vysoké (369%), Velmi vysoké
(44%)

Vzdélavaci ¢innost 2453,75
celkem

a) cinnosti spojené 48,3 %
s wyukou

b) vedeni studentli 20,3 %
c) organizaéni 31,4 %

ginnost + rozvoj
studia

Plany pro pfisti obdobi

Velmi vysoke {100%)

Tvaré éinnost 106,00
celkem

a) bodované 0 %
vysledky RIV

b) dalsi vystupy 1,9 %
VaVal

c) organizaéni 98,1 %
ginnost

d) bodované 0 %

vysledky RUV

Plany pro pfisti obdobi

Vynikajici (100%)

Co se neveslo do formulafe

Hodnoceni vedouciho

Velmi vysokeé {100%)

Vyborné hodnoceni odpovida vysokému
pracovnimu nasazeni, které v ramci svych aktivit
odvadi docentka Hana Maresova pfi své praci pro

katedru a univerzitu.

Docentka MareSova patfi dlouhodobé k
personalnim oporam pracovisté, pro které jsou
zvlasté pfinosné ]ejf odborné aktivity v oblasti

modernich fo

Zobrazit formulaf

Ulozit vyplnény formular
jako PDF nebo RTF

Zobrazit podrobné
hodnoceni
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Jak je systém propojen s dalSimi systémy?

1)

2)
3)

4)
5)

SAP: informace o organizacni strukture univerzity, akademickych/védeckych pracovnicich, jejich
pracovnich pozicich a Uvazcich ze systému SAP, popf. z jiného systému univerzity, v némz jsou
uloZena personalni data.

STAG: informace o vzdélavaci Cinnosti standardné ze systému STAG, ale je pripraven k tomu
Cerpat je z jiného systému studijni agendy

OBD: informace o vysledcich VaVal standardné ze systému OBD, ale je schopen pracovat i

s jinymi systémy, které VS pro shromaZdovani téchto dat pouZivaji

RUV: informace o vystupech umélecké ¢innosti

CEP: informace o resitelich projektu
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Jaky je podil vkladani dat vs. agregovani dat?

* veétSina dat nacitana automaticky z jinych IS

* automaticky jsou generovana i agregovanad data (vystupy statistickych analyz IS HAP)

* akademicky/védecky pracovnik odkontroluje automaticky nactend data a vklada pouze ta, ktera
nelze ziskat jinak — napr. ¢innost v komisich, zastavané funkce, plany do budoucna ve vzdélavaci a
tvarci ¢innosti

* vedouci pracovnik vklada pisemné hodnoceni pracovnika, které vychazi z datovych podkladd,
vyjadfuje se, zda vykon na zakladé dat odpovida realné situaci
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Jaky je podil systému na snizovani administrativni zatéze?

* prinos pro vedouciho provadéjiciho hodnoceni (vSechny datové podklady pohromadé),
vyhodnoceni dle fuzzy modelu zhodnocujici parametry ovliviujici jeho vykon

* prinos pro jednotlivé pracovniky — Uspora ¢asu pfi sumarizaci veskerych svych aktivit (vyuzitelné
pfi pripravé akreditacnich spist studijnich programu, podavani grant(, pripravé podkladl pro
habilitacni a jmenovaci fizeni apod.)

* prinos pro datové analytiky — souhrnné analytické zpravy — vykaznicka ¢innost — zpravy o
vnitfnim hodnoceni kvality, vyrocni zpravy o Cinnosti, zpravy pro M17+ ad.

* prehled vykonu fakulty pro vedeni fakult

* benchmarking vykonu fakult pro vedeni univerzity — rizeni vykonu a kvality Cinnosti fakult
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Jak systém pomaha zvysSovat kvalitu vyuky?

* vyhodnoceni plnéni ukazatell kvality vzdélavaci a tvurci ¢innosti
dle vnitfniho predpisu UP R-A-21/01 Pravidla hodnoceni kvality...:

1.9 Pocet studentl na akademického pracovnika
1.10 Pocet doktorandu na jednoho skolitele

2.6 Vyhodnoceni kvality vybranych vysledk(

2.7 Hodnoceni uméleckych vystupli — RUV

2.12 Finance ziskané na tvlrci ¢innost

3.2 Udélené patenty

3.3 Nové uzaviené licen¢ni smlouvy

3.4 Ptijem za transfer znalosti

* prehlednd data o vyukové vytizenosti jednotlivych pracovnikl, poc¢tu vedenych praci apod.
umoznuji sledovat, zda je nékdo nadmeérné zatézovan

* vedouci mlze z dat sledovat, jak realizovana vyuka souvisi s tvirci
provést zmeény

* IS HAP umoznuje zobrazit agregované vysledky studentskych evaluaci (nebo jina Ciselna
hodnoceni, napf. ziskana z hospitaci ve vyuce) u jednotlivych vyucovanych predméti — mohou
pak byt zohlednény vedoucim pfi jeho finalnim hodnoceni.

Ve

innosti pracovnika a pfip.
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Jaky je prinos systému pro chod RVH?

e provadéni vnitfnich norem kvality (garantem RVH UP):

v vnitFni pfedpis R-A-21/01 Pravidla systému zajistovdni kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich
cinnosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Palackého
v Olomouci a provadéci vnitfni normy R-B-20/13 Postupy a metody zajistovani kvality na UP
vnitini norma R-B-20/11 Fizeni kvality na Univerzité Palackého v Olomouci
vhitfni norma R-B-19/29 Pravidelné hodnoceni zaméstnancu Univerzity Palackého v Olomouci
vhitfni norma R-B-18/14 Pravidla kontrolni ¢innosti na Univerzité Palackého v Olomouci

ANANRN

* primé vyuziti dosud nerealizovano
* |ze zfidit na vyzadani pfistup ¢leniim RVH k vybranym polozkam pracovnikd (napf. u garant(
studijnich programd, garant( predmétd, pro ucely fizeni kvality apod.)


https://files.upol.cz/normy/normy/R-A-20-02.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-B-20-13.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-B-20-11.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-B-19-29.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-B-18-14-%C3%9AZ01.pdf
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Jaké jsou nejdulezitéjsi sméry rozvoje do budoucna?

* pfiprava na hodnoceni vysledkd VaVal nejen s nastroji bibliometrické ana ¢ ﬁak_e
s vystupy peer review hodnoceni — prvni krok zaclenéni hodnocen-l'-vybrarﬁ
vysledk( dle M17+ do IS HAP

* Uprava modelu hodnoceni tak, aby ¢iselna hodnoceni kvality vyuky ze strany student(
(eval.upol.cz) byla zohlednovana pfi vypoctu hodnoceni ve vyukové Cinnosti:

Poskytnuté nebo zpfistupnéné studijni materidly (studijni texty, prezentace, e-learningové opory aj.)
Mozné odpovédi:

* byly plné pfinosné a rozsifovaly zakladni informace -5
* byly ¢astecné pfinosné -3
* obdrzZel/a jsem, ale nekorespondovaly s tématy predmétu—1
* k predmétu nebyly studijni materialy -0

Slovni hodnoceni:

* vytvoreni IS HUP (Hodnoceni Univerzitnich Pracovist) — méreni vzdélavaciho a tvlrcéiho
vykonu celych pracovist — benchmarking vykonu fakult
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