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Treti role vysokych skol: vychodiska

VS univerzitniho typu tradiéné zaméfeny na vyuku a vyzkum

Od konce 19. stoleti v USA a 60. let 20. stoleti v Evropé sili
dlraz na pusobeni univerzit ve svém okoli (mésto, region)

Predpoklada se pozitivni vliv univerzit na:
zameéstnanost, rozvoj prumyslu a sluzeb pomoci inovaci,
kulturniho potencialu (kulturni aktivity, popularizujici
prednasky), kapacit socialni péce apod.

Od 70. let tlak na socio-ekonomicky pfinos VS pro
udrzeni/zvyseni ekonomické konkurenceschopnosti zemé ..
... V.souvislosti s prechodem ke ,,spolecnosti znalosti*

(csvs s,




Treti role vysokych skol: vychodiska

ZpUsob plsobeni VS ve spoleénosti znalosti:

lokalné, regionalné i globalné

Spoluprace VS se zaméstnavateli:

(csvé

prumysl, sluzby, statni sprava samosprava
profilace studijnich programu

spoluprace ve VaV (parky, inkubatory, start-upy ...)
pusobeni odbornikl z praxe ve vyuce

socialni a socio-kulturni aktivity VS v¢&. pfednasek
vystav apod. pro Sirokou verejnost

vystoupeni akademickych pracovnikl v masmédiich ...
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Treti role vysokych $kol a dokumenty MSMT

Treti role VS ve strategickych dokumentech MSMT obsaZena dlouhodobé
DZ MSMT 2016-2020, str. 3, str. 8

,Vedle vzdélavaci a tvirci ¢innosti je neméné dulezitou roli
vysokych skol i jejich pfimé spolecenské pusobeni a obecné tzv.
ytreti role”. Vysoké skoly prispivaji k Sifreni poznatkt a hodnot
ve spolecnosti mnoha ruznymi zpusoby ...“

Rozvedeno ve strategickém cili €. 4 ,,Relevance®: ,Vysoké skoly
budou ve své Cinnosti reflektovat aktualni spolecensky vyvoj,
nejnovéjsi védecké poznatky a potreby partneru. Vysoké Skoly
budou v tésném a oboustranné otevreném kontaktu s partnery
na lokalni, narodni i mezinarodni Urovni, s absolventy,
zamestnavateli, vedeckymi a akademickymi institucemii s
neziskovym sektorem a verejnou spravou.”



Treti role vysokych skol: poznatky z vyzkumu

Kvantitativni:

UBC “The State of European university-business cooperation®
2016-17, celkem 17 410 respondentd, 329 respondentt z CR

Absolvent 2018: uplatnitelnost absolventl VS véetné hodnoceni

pohledem zaméstnavatell, 2018-19, pres 20 tisic absolventd,
témeér 500 zaméstnavatell

Kvalitativni:

PERIF ,,Prispévek vysokého skolstvi k posileni socio-ekonomického
rozvoje perifernich regiont v Norsku a Ceské republice” 2016-17
(Ustecky kr., Vysocina, sever Olomouckého kraje)

Studie pro MSMT o spolupraci VS a zaméstnavateld a
o profesni dimenzi vysokoskolského vzdélavani, 2019



UBC (The State of European university-business cooperation)

uvazované aktivity a jejich kategorizace
Oblast Aktivita

1. Kurikulum — podil na navrhu
Vzdelavani 2. Kurikulum — podil na vyuce (napf. hostujici pfedndsejici)
3. Mobilita studentl (mista pro stdZe apod.)
4. Duadlni vzdélavaci programy (&dst teorie, dst praxe)
5. Celozivotni vzdélavani pro osoby business sféry
6. Spolecné R&D (véetné spoleéné financovaného vyzkumu)
Vyzkum 7. Vyzkum pro business (véetné kontraktového vyzkumu)
8. Mobilita odbornikl (tj. do&asnd mobilita akademiki do podniki a
odbornikl z podniki na univerzity)
9. Komercionalizace vysledkt R&D (napf licence, patenty)
Valorizace 10. Akademické podnikani (napf: spin off firmy)
11. Studentské podnikani (napf: start-upy)
12. Rizeni (napr. participace akademik( v fidicich/sprdvnich raddch
Management podnikii a osob z podnik( v raddch univerzit)
13. Sdilené zdroje (napf. infrastruktura, osoby, vybaveni)
C 14. Podpora primyslu (dotace, sponzorstvi a stipendia)
CSVS u




Treti role vysokych skol: poznatky z vyzkumu

UBC CR: vybrané hlavni poznatky

Nejcastéjsi oblasti spoluprace mezi VS a podniky:

* Konzultace (vcetné kontraktovych vztahu)

e Vyzkum a vyvoj (v¢. komercionalizace vysledku)

e Studijni praxe (staze)

e Zapojeni odbornikl z praxe do tvorby a realizace
studijnich program
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Treti role vysokych skol: poznatky z vyzkumu

UBC CR: vybrané hlavni poznatky

Vewvyse

* Byrokracie spojena se spolupraci
* Rozdilné motivace akademikl a zastupcu podnikatelské sféry
(podnikatelsky duraz na praktickou vyuZitelnost)

Nedostatek ¢asu na spolupraci
* Nedostatecné financni zdroje

Nedostatek osob s povédomim o potiebach podnikd na VS
* Rozdilné chapani rychlosti spoluprace




Treti role vysokych skol: poznatky z vyzkumu

Absolvent 2018: zameéreni vyzkumu

Absolventi
motivace ke studiu, hodnoceni ziskaného vzdélani, prechod
na trh prace, soucasna prace, kompetence, mobilita

Zameéstnavatelé

obecna c¢ast: prijimani vysokoskolakt — absolventu, problém
se ziskanim, spokojenost s jejich kvalitou, zména kvality
v minulych 5 letech

vztazena ke konkrétnimu absolventovi: vhodnost urovneé a
oboru vzdélani, jeho uroven kompetenci a uroven potrebna
pro dané misto + otevrena otazka ohledné absolventu
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Treti role vysokych skol: poznatky z vyzkumu

Spokojenost zameéstnavatelu s kvalitou absolventu pfijatych
v minulych 2 letech
1/5 velmi spokojeni
1/2 spisSe spokojeni
1/5 tak napul
par procent: nespokojeni

Zmeéna kvality prijatych absolvent(
kvalita se zlepsila 16 %
kvalita zustala stejna 56 %
kvalita se zhorsila 25 %




Treti role vysokych skol: poznatky z vyzkumu

PERIF: VS a rozvoj region(

Na zakladé syntézy 6 pripadovych studii (3 CR: UPOL, VSPJ, UJEP
a 3 norské) identifikovany problémy komplikujici realizaci treti
role VS v perifernich regionech.

Jde o nasleduijici problémy:

* Fakticka izolace (nekomunikace) rozhodovatel(l a vlivnych
spolurozhodovatell jak sektorové (horizontalné) tak i dle
organizacni urovné (vertikalné: narodni, regionalni, lokalni)

 Velké mnozstvi strategickych dokumentu vs. redlné
dokumentovatelné vysledky

* Nedostatek mezisektorovych analyz (regionalni rozvoj +
univerzita + napr. kapacity NGOs) a mezisektorovych
projektovych aktivit
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Treti role vysokych skol: poznatky z vyzkumu

PERIF: VS a rozvoj region(

* Dilema kapacitnich omezeni: mnozstvi pozadavk
(AKREDITACE), také vyzkum pro praktické inovace nebo
publikace (RIV body)? ... apod.

* Koordinacni organy: funguji, ale kdo v realu akontabilni a komu?
(Cinnost ¢asto nehonorovana)

* Financovani: projekty jako kratkodoba ,reseni®.
Ale co navaznost a udrzitelnost?

* Problém ruznych volebnich cyklu (statni sprava, samosprava,
univerzita, soukromy sektor): nutnost koordinace, zmény
mandatu v ase
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Treti role vysokych skol: poznatky z vyzkumu

PERIF: VS a rozvoj region(

Doporuceni (vybér)

Omezit psani novych strategii, misto toho vice strategicky
uvazovat — i proto:

Implementovat mezisektorové, stabilni financni nastroje se
stredné, dlouhodobou udrzitelnosti

Vyuzit finanéni prostredky evropskych strukturalnich fondu

Validovat data sbirana pro statistické ucely

(Re)formulovat omezeny pocet vyhodnotitelnych cilti (zvysit,
snizit, zavést ...)

Provadét hodnoceni dopadu (vybrané klicové aktivity) a ridit
se jimi




Treti role vysokych skol: poznatky z vyzkumu

Studie pro MSMT (2019): spoluprace VS a zaméstnavatel(

5 pripadovych studii, rlizné obory, rozhovory se vzdélavateli,
s vedenim VS a zastupci praxe, resp. dal$imi partnery (krajska
samosprava, profesni komory apod.)

1. Zapojeni zastupcl praxe do rozhodnuti o skladbé a naplni predmét

2. Zapojeni zastupcl praxe do rozhodnuti o kapacité jednotlivych studijnich
programd, pfipadné o otevirani programt novych ¢i ruseni stavajicich

3. Primé zapojeni odbornikl z praxe do vyuky (prednasky, seminare, workshopy...)

4. Spoluprace s aplikacni sférou pri zadavani, vedeni, konzultovani a oponovani
kvalifikacnich (bakalarskych, diplomovych) praci

. Spoluprace na projektech a zakazkach
. Komunikace s partnery z praxe

5

6

7. Problémy a bariéry

8. Odborna praxe studentu
9

. Priklady dobré praxe




Treti role vysokych skol: poznatky z vyzkumu

Dosud zpracované vysledky

9

velka rozmanitost pristupu, které funguji

- partnerstvi na urovni skoly, fakulty, katedry, jednotlivce
- obor / oborova struktura
- verejnd / soukroma




Treti role vysokych skol: poznatky z vyzkumu

Studie pro MSMT: spoluprace VS a zaméstnavatel(

Soucasti studie: zahranicni pristupy, priklady dobré praxe:

SASKO: iniciativa Dresden — concept
Ucastni se:
zastupci meésta, vyznamni regionalni aktéri z védy, pramyslu a kultury
Cil:
|épe koordinovat vzajemné projekty, které maiji vliv na hospodarsky a
kulturni rozvoj regionu

Z pohledu univerzity TU Dresden:
iniciativa slouzi k upevneéni stavajicich forem transferu a spoluprace a
nalézani novych moznosti propojeni univerzity s regionem a jeho
vyznamnymi aktéry
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Treti role vysokych skol: vyzvy

% . University-Industry
OECD 2019 // Collaboration

NEW EVIDENCE AND POLICY OPTIONS

1]
‘ !

https://read.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/university-industry-
collaboration e9cle648-en#tpagel

PROJEKTY:
Assessing the Impacts of the Policy Mix for Knowledge Transfer, 2017-18

Assessing the Impacts of the PUBLIC Research Systems, 2015-16
2019-20: zaméreni na ,knowledge co-creation”
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https://read.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/university-industry-collaboration_e9c1e648-en#page1

Treti role vysokych skol: vyzvy

Tvorba podplirného prostredi

Nalezeni zpusobu hodnoceni spoluprace se zaméstnavateli a
vSech rozmanitych aspektu naplnovani treti role,

ale napr. i vSech aspektu tvarci cinnosti
pri posuzovani kvality vysokych skol

CSVS
rovnovaha vyzkumu kvantitativniho a kvalitativniho
mapovani rozmanitého prostredi spoluprace
Sireni a sdileni informaci
priklady dobré praxe, zahranicni zkusenosti
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Treti role vysokych skol: vyzvy

oV

Vyzvy Sirsi & obecnéjsi

Posilit vliv atmosféry svobody vysokych skol na spolecnost
a utvareni zdravého prostoru pro tvurci pusobeni ¢lovéka

Vliv vysokych skol na zdravy rozvoj spolecnosti:
hledani a nalézani reseni vyzev dnesniho zivota

Podpora rozvoje clovéka,
dat obsah celozivotnimu uceni pro Siroké spektrum obyvatel
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Treti role vysokych skol: vyzvy




Déekuji za pozornost
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Treti role vysokych skol: vyzvy

Figure 2.10. Professor-founded vs. student-founded start-ups, by technological field
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Absolvent 2018: hodnoceni kompetenci absolventl pohledem zaméstnavatelu
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